
 

 

 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВРАЊЕ 

Број: _________________  

Датум: _____________.2023. године 

В р а њ е 

 

На основу чл. 118. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 

75/14, 13 /17 , 113/17 и 95/18), члана 102. Посебног колективног уговора за Здравствене 

установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне 

самоуправе („Сл.гласник РС“ бр.96/19 и 58/20 – Анекс I),  Правилника о изменама и 

допунама  Правилника о уговарању здравствене заштите из обавезног здравственог 

осигурања са даваоцима здравствених услуга за 2023.годину („Сл.гласник РС“ бр. 63/23), 

Закључка Владе РС 05 Број 401-11575/2023 од 23.новембра 2023.године, члана 23. Статута 

Здравственог центра Врање, в.д.директора доноси 

 

 

 

 

П Р А В И  Л Н И К 
о начину остваривања права на накнаду трошкова превоза здравствених радника  на 

специјализацији или ужој специјализацији, од места становања до здравствене 

установе у којој се обавља специјализација или ужа специјализација 

 

 

 

Члан 1. 

Овим правилником утврђује се начин остваривања права на накнаду трошкова 

превоза здравствених радника, на специјализацији или ужој специјализацији, од места 

становања до здравствене установе у којој обављају специјализацију или ужу 

специјализацију. 

 

Члан 2. 

 Здравствени радници на специјализацији или ужој специјализацији (у даљем 

тексту: запослени), остварују право на накнаду трошкова  превоза у висини цене  превозне 

карте у јавном саобраћају.  

 Ако од места становања до места обављања специјализације или уже 

специјализације не постоји јавни саобраћај, запослени има право на накнаду за превоз у 

висини цене месечне претплатне карте у јавном саобраћају за сличну најближу релацију за 

коју постоји јавни превоз, односно у висини цене карте  ако не постоји месечна претплатна 

карта или ако распоред специјалистичког стажа или распоред стажа уже специјализације 

не одговара организацији јавног превоза за који се утврђује месечна претплатна карта,  а 

на основу потврде јавног превозника. 

 

Члан 3. 

Запослени, здравствени радници који су на специјализацији или ужој 

специјализацији, остварују право на трошкове превоза од места становања до здравствене 

установе у којој обављају специјализацију или ужу специјализацију, почев од августа 

2023.године, на основу Правилника о изменама и допунама Правилника о уговарању 

здравствене заштите за 2023.годину и Закључка Владе РС 05 број: 401-11575/2023 од 23. 

новембра 2023.године. 

 

 



 

 

 

Члан 4. 

 Накнада трошкова превоза запосленом се исплаћује, на основу Решења о накнади 

трошкова превоза запосленом  на специјализацији или ужој специјализацији, од места 

становања  до здравствене установе у којој запослени  обавља  специјализацију или ужу 

специјализацију. 

 Решење о накнади трошкова превоза запосленом на специјализацији или ужој 

специјализацији се доноси на основу овог Правилника, Уговора о специјализацији или 

ужој специјализацији и Изјаве запосленог о месту становања и месту обављања 

специјалистичког стажа или стажа уже специјализације.  

Запослени Изјаву даје  под материјалном и кривичном одговорношћу, за правдање 

стварних трошкова превоза. 

 Решење се доноси за период од августа 2023.године  док траје специјалистички 

стаж или стаж уже специјализације, и исто престаје завршетком стажа, променом места  

обављања стажа или променом места становања запосленог, за запослене који се налазе на 

специјализацији или ужој специјализацији.  

 Запослени је у обавези да одмах, по завршетку специјалистичког или стажа из уже 

специјализације, о насталим променама, обавести послодавца, начелника службе, 

одељења, Одељење за радне односе и кадровску евиденцију и Одељење за економско-

финансијске послове, а најкасније у року од три дана од дана завршетка  стажа. 

 Запослени који нису започели специјалистички стаж или стаж из уже 

специјализације, имају право на трошкове превоза од почетка стажа. 

 

Члан 5. 

 Накнада трошкова превоза запосленог, исплаћује се за дане проведене на стажу у 

здравственој установи у којој запослени обавља стаж, уз достављање потребне 

документације којом правда настале трошкове превоза.  

 

Члан 6. 

 Накнаду трошкова превоза послодавац  исплаћује  на текући рачун запосленог. 

 

Члан 7. 

Накнада трошкова превоза исплаћује се до 10. у месецу за претходни месец, по 

преносу средстава РФЗО-а, а на основу достављене документације од стране запосленог: 

- решења о исплати трошкова превоза; 

- евиденције присуства на стажу, издате од лица из установе у којој се обавља стаж; 

- овереног путног налога који попуњава запослени (заокружује дане присуства на 

стажу), од стране начелника службе у којој је запослени распоређен, и управника 

ОЈ ДЗ или ОЈ ОБ Здравственог центра;  

- доказа о насталим трошковима превоза (месечне, дневне карте, рачун бензина, и 

слично). 

Доказе о насталим стварним трошковима превоза, запослени достављају, преко 

писарнице, Одељењу за економско-финансијске послове, од 25. до краја месеца, за текући 

месец. 

Доказ о насталом трошку превоза запослени предаје Одељењу за економско-

финансијске послове, у коверти  на којој је назначено име и презиме запосленог, уз лични 

потпис запосленог и Изјаву о предаји докумената за стварне трошкове превоза. 

Уколико запослени до назначеног датума не достави доказ о насталим стварним  

трошковима превоза, накнада за трошкове превоза исплатиће му се умањена за износ 

пореза, у складу са Законом о порезу на доходак грађана. 

 

 



 

 

 

Члан 8. 

Под документацијом која представља доказ о насталом трошку подразумева се: 

- рачун за куповину месечне/полумесечне/ дневне претплатне карте, као и рачуни за 

куповину карте за једну вожњу у јавном градском, приградском или међуградском 

превозу, од места обављања специјализације или уже специјализације, до места 

становања; 

- рачун за гориво, чија висина  не може бити нижа од износа цене  месечне 

претплатне карте / половине месечне претплатне карте, зависно од броја дана 

присуства на стажу; 

- рачун такси превозника чија висина, зависно од броја дана присуства на стаж, не 

може бити нижа од износа цене месечне претплатне карте, односно половине 

месечне претплатне карте; 

 

Члан 9. 

У случају промене пребивалишта / боравишта, као и других промена које утичу на 

висину накнаде трошкова превоза на специјализацији или ужој специјализацији од места 

становања до здравствене установе у којој се обавља специјализација или ужа 

специјализација, запослени је дужан да одмах, а најкасније у року од 3 (три) дана од 

извршене промене о томе обавести Одељење за економско финансијске полове, шефа 

Одсека за радне односе и кадровску  евиденцију, и достави одговарајуће податке и доказе. 

 

Члан 10. 

Правилник се објављује на интернет презентацији Здравственог центра, огласној 

табли Здравственог центра, ступа на снагу одмах након објављивања,  а примењиваће  се 

почев од месеца  августа 2023.године. 

 

 

 

                 

                                                                                           В.Д.ДИРЕКТОР 

                                                                        ЗДРАВСТВЕНОГ ЦЕНТРА ВРАЊЕ 

                                                                                                    Др Саша Ђорђевић          

       ________________________________      
Акт израдила 

Лидија Стојковић, дипл.правник 

 


